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ППМГ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ – ГР. СМОЛЯН 

 

СИГНАЛ 

за нарушение на Етичния кодекс на училищната общност 

 

До: Директора на ППМГ „Васил Левски“ – гр. Смолян 

 

До: Председателя на Етичната комисия 

 

От: ............................................................................................................................................... 

В качеството ми на: ................................................................................................................. 

Дата: ......................................... 

1. Описание на случая 

2. Кога и къде е извършено твърдяното нарушение? 

...................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

3. Лица, които имат отношение към случая: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

................................................................................................................................................. 

4. Приложени документи/доказателства: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

Дата: ......................... 

Подпис: .................................. 



 

 

 

ППМГ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ – ГР. СМОЛЯН 

 

ПРОТОКОЛ 

от разглеждане на сигнал за нарушение на Етичния кодекс 

 

Днес, ......................... г., Етичната комисия, определена със Заповед № 

................./................ г. на директора на ППМГ „Васил Левски“, в състав: 

1. ........................................................................................................................................... 

2. ........................................................................................................................................... 

3. ........................................................................................................................................... 

разгледа сигнал с вх. № ................../................ г., подаден от 

..................................................................................................................................................... . 

Комисията извърши следните действия: 

☐ разгледа подадения сигнал; 

☐ изслуша подателя; 

☐ изслуша засегнатото лице/лица; 

☐ изиска допълнителна информация; 

☐ разгледа представени документи/доказателства; 

☐ други: .................................................................................... 

Установени обстоятелства: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Становища на засегнатите лица: 

....................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

............................................................................................................................................. 

Председател: ........................................ 

Членове: 

1. ........................................ 

2. ........................................ 

3. ........................................ 



 

Забележка: Подадените сигнали се разглеждат при спазване на принципите на 

безпристрастност, конфиденциалност и защита на личните данни. 

 

ППМГ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ – ГР. СМОЛЯН 

 

МОТИВИРАНО СТАНОВИЩЕ 

на Етичната комисия 

по сигнал с вх. № ................./................ г. 

След разглеждане на сигнала, събраната информация и изслушване на заинтересованите 

лица, Етичната комисия приема: 

I. Установени обстоятелства 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

II. Преценка на Комисията 

☐ Не се установяват данни за нарушение на Етичния кодекс. 

☐ Установяват се данни за нарушение на Етичния кодекс. 

☐ Необходима е допълнителна проверка/действие по компетентност. 

Мотиви: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

III. Препоръки 

При необходимост Комисията предлага: 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

Настоящото становище има консултативен характер. Етичната комисия не е 

дисциплинарен или санкциониращ орган. 

Председател: ........................................ 

Членове: 

1. ........................................ 

2. ........................................ 

3. ........................................ 



Дата: .................................... 

Становището е предоставено на директора на училището на: ................................... г. 

 

 

ППМГ „ВАСИЛ ЛЕВСКИ“ – ГР. СМОЛЯН 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

за приключване на процедура по сигнал 

 

Уважаеми/а ........................................................................, 

 

Уведомяваме Ви, че подаденият от Вас сигнал с вх. № ................./................... г., относно 

........................................................................................................, е разгледан по реда на 

Етичния кодекс на училищната общност. 

Процедурата е приключила с мотивирано становище на Етичната комисия, предоставено 

на директора на училището. 

Дата: ............................ 

Подпис: ............................ 

. 

 


